
Аналитическая справка 
 

В общеобразовательных учреждениях города Райчихинска трудятся 214 работников, 

из них руководящих работников — 20 человек (9%). 

Анализируя возрастной состав руководящих  работников школ города,  следует 

отметить, что наблюдается тенденция увеличения количества руководителей пенсионного 

возраста. Так, 8 человек (40%) всех руководителей старше 55 лет, при этом 4 из 5-ти 

директоров школ пенсионного возраста, что составляет 80%. 

Все руководящие работники (кроме зам. дир. по АХД) имеют высшее педагогическое 

образование. 12 человек (71%) имеют дополнительную профессиональную подготовку в 

области менеджмента.  

Девять  руководителей имеют стаж работы более 15 лет, из них директоров школ – 4 

человека (80%). Четыре руководителя имеют стаж руководящей работы до 5 лет. 

 

Выводы: 

1. В общеобразовательных учреждениях растет число руководителей пенсионного 

возраста. 

2. Практически все заместители директоров по учебно-воспитательной работе имеют 

нагрузку выше нормы. 

3. Восемь человек из числа руководителей школ города  не имеют дополнительного 

профессионального образования в области государственного и муниципального 

управления или менеджмента и экономики. 

 

Рекомендации: 

 

1. Руководителям общеобразовательных учреждений: 

1.1. Обеспечить получение дополнительного профессионального образования в 

области государственного и муниципального управления или менеджмента и 

экономики всеми заместителями ОУ; 

1.2. Привести в соответствие учебную нагрузку заместителей по учебно-

воспитательной и воспитательной работе. 

 

2. Управлению образования администрации города Райчихинска: 

2.1. Сформировать резерв управленческих кадров для общеобразовательных 

учреждений города Райчихинска. 

2.2. Провести совместно с руководителями общеобразовательных учреждений 

ротацию руководящих кадров в ОУ. 

 

3. ГАУ ДПО «АмИРО»: 

3.1.  Предусмотреть в планах курсовой подготовки на 2020-2021 уч. год курсы 

повышения квалификации на бюджетной основе для вновь назначенных 

руководителей ОУ, а так же курсовую переподготовку в области 

государственного и муниципального управления или менеджмента и 

экономики. 

 
 


